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Rejoignez le Club des partenaires de I’ARHB
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L/

equipes

bénévoles

NOS missions:

Permettre a tous et toutes de pratiquer le handball, en compétition et en loisir.
4« Valoriser la pratique féminine.

o Assurer un encadrement de qualité grace a ses éducateurs diplomés.

4« Développer l'esprit de bénévolat au sein du club.

Nos projets :

4«  Consolider la formation des jeunes joueurs et joueuses.
4+ Deévelopper la pratique du handball a partir de 4 ans (babyhand)
de Pérenniser le niveau de nos équipes séniors composés des joueurs du clubs :
= L’équipe masculine en Nationale 3

= L’équipe féminine en Prénationale

7/
g Venez rejoindre un projet de qualité ambitieux, mais raisonnable,
defendant le respect, Popiniatreté et la combativité de jeunes sportifs,
des valeurs empathiques a celles du monde de I’entreprise.
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Partenariat e
INTRODUCTION DE LA PRESIDENTE

A T’Atlantique Rezé Handball, nous croyons qu’un partenariat est avant tout une histoire
collective.

Grace a la confiance de nos partenaires, nous avons su relever les défis d’un contexte sportif
difficile et continuer a grandir, en développant nos offres sportives, en renforgant notre
encadrement et en développant nos outils de gestion et de communication.

Notre philosophie s’appuie sur trois engagements :

- . Grandir ensemble : chaque partenaire aide a la participation de la formation et de
I’éducation sportive et citoyenne des plus jeunes.

. Construire dans la durée : nos projets ne se limitent pas a une saison, ils visent la pérennité
du club et I’ancrage durable sur le territoire.

. Partager des valeurs communes : respect, solidarité, ambition, performance et esprit
d’équipe sont au ceeur de notre démarche, tout comme dans le monde de I’entreprise.

Nous vous invitons a devenir Partenaire et ainsi rejoindre une aventure ambitieuse mais
réaliste, ou chacun trouve sa place et contribue a écrire une page du handball rezéen.

A I’Atlantique Rezé Handball, chaque Partenaire fait partie de la ruche et contribue a batir
un projet sportif, humain et durable. Ensemble, donnons a nos abeilles I’élan nécessaire pour
continuer a grandir et rayonner.

DELPHINE MAISONNEUVE-LAGARDE
PRESIDENTE ATLANTIQUE REZE HANDBALL

VISIBILITE

Dans I’espace convivialité, un écran est dédié a la présentation de nos partenaires, accompagné du roll-up
regroupant I’ensemble de leurs logos.

Nous mettons également a disposition un outil relationnel essentiel : 'annuaire des partenaires de I’Atlantique
Rezé Handball, congu pour favoriser les échanges et les opportunités entre eux.

Notre plan de communication garantit a chaque partenaire une visibilité réguliére sur nos trois réseaux sociaux
(Instagram, Facebook et LinkedIn). Chaque partenaire bénéficie ainsi de 3 a 4 mises en avant par an, assurant
un véritable coup de projecteur sur leur activité.

Afin d’inscrire cette collaboration dans la durée et de renforcer son impact, nous souhaitons établir un contrat
d’engagement sur trois ans.

@
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Visibilité
. Dans I’espace convivialité, présentation de promotion sur un écran ainsi que le roll-up de logos de nos partenaires.
. Outils relationnel entre les partenaires : I’annuaire des partenaires de I’Atlantique Rezé HandBall.
. Instagram/Facebook/LinkedIn : visibilité en amont (annonce de I’arrivée d’un partenaire).
. Instagram/Facebook/LinkedIn : Plusieurs mise en avant hebdomadaire et cyclique de chacun de nos partenaires.
. Contrat d’engagement souhaité sur 3 ans

Option 1: Mécénat
Le mécénat constituant un don annuel, est un soutien apporté par votre entreprise au club (minimum 500€) par an.
L’ARHB association d’intérét générale, vous permet de déduire 60% de votre don des imp6ts de votre entreprise.

Option 2 : Sponsoring - Maillots par an
Formules de sponsoring couplées avec du mécénat : 60 % du montant versé en mécénat est déductible d’impo6t. Par exemple, pour 1 000 € versés,

600 € sont déductibles d’impdt, soit un cott réel de 400 €, auxquels s’ajoutent 400 € de sponsoring pur, soit un total de 800 € de contribution
pour Ientreprise.
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Option 3 : Sponsoring - Panneautiques par an
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Option 4 : Sponsoring - Merchandising divers, par an
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Pour nous contacter : partenariat.arhb@gmail.com / 06 38 86 72 54
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